
Przedstawiamy naszą nową strategię CSR: #BuildBetter.

W zmieniającej się rzeczywistości, gdy musimy stawić czoła licznym wyzwaniom klimatycznym i społecznym, 
naszym obowiązkiem, jako lidera rynku i wiodącej firmy w branży, jest przyczynianie się do budowania bardziej 
zrównoważonego i lepszego świata.

Formalizując naszą strategię CSR, określamy nasze ambicje i wyznaczamy cele, które chcemy osiągnąć do  
2030 roku. Zamierzamy zmniejszyć zużycie energii, chronić zasoby naturalne oraz być zrównoważonym  
partnerem biznesowym poprzez zapewnienie satysfakcji klientom, poszanowanie uczciwych praktyk 
biznesowych i utrzymywanie dialogu ze wszystkimi z naszych interesariuszy.

Poniżej prezentujemy główne cechy naszej strategii.

#BuildBetter
Nasza strategia społecznej odpowiedzialności biznesu  

na rzecz lepszej firmy, lepszych rozwiązań i lepszego świata.

Zobowiązujemy się do wspólnego 
budowania lepszego, bardziej 
zrównoważonego i pięknego 
miejsca do życia dla nas  
i przyszłych pokoleń.

Budowanie 
lepszych rozwiązań

Budowanie
lepszego świata

Budowanie 
lepszej firmy

Bycie odpowiedzialną firmą 
to tworzenie autentycznej 
kultury pracy, szanującej 

wartości i wspierającej ścieżki 
rozwoju każdego pracownika 

oraz budującej oparte na 
zaufaniu relacje z partnerami 

zewnętrznymi.

Projektowanie zrównoważonych 
rozwiązań, ze względu na naszą  

mocną obecność w lokalnym 
środowisku, wymaga od nas 
bycia jak najbliżej lokalnych 

partnerów i podmiotów. 
Jesteśmy zaangażowani  

w ciągły rozwój innowacyjnych 
produktów z myślą  

o efektywności energetycznej  
i zachowaniu wyróżniającej 
estetyki, np. panele solarne. 

Świadomi wpływu naszej 
działalności na zasoby 

naturalne, dokładamy wszelkich 
starań, aby chronić środowisko 
i ekosystemy, rozwijając ścisłą 

gospodarkę środowiskową. 
Podejmujemy szereg 

konkretnych działań w celu 
zmniejszenia śladu węglowego 
naszych rozwiązań i produktów.



NASZ PLAN DZIAŁAŃ DO 2030
Naszą strategię CSR zbudowaliśmy wokół 3 filarów  

dla lepszej firmy, lepszych rozwiązań i lepszej planety.
Każdy z nich jest poparty priorytetami i celami, które chcemy osiągnąć do 2030 r.

ZMNIEJSZENIE 
ŚLADU WĘGLOWEGO

INNOWACYJNE 
ROZWIĄZANIA  
ODPOWIADAJĄCE 
NA POTRZEBY 
ZRÓWNOWAŻONEGO 
BUDOWNICTWA 
I EKO-DESIGN

BYCIE DOBRYM SĄSIADEM
DLA LOKALNYCH 
SPOŁECZNOŚCI

ZACHOWANIE 
AUTENTYCZNEGO 
CHARAKTERU �I PIĘKNA 
DANEGO REGIONU
(DZIEDZICTWO)

ROZWIĄZANIA

ŚWIAT

OCHRONA 
BIORÓŻNORODNOŚCI

ODPOWIEDZIALNE 
MIEJSCE PRACY

ZARZĄDZANIE, 
ZGODNOŚĆ (ETYKA)

SOLIDNY PARTNER 
W BIZNESIE

• Zadowolenie klientów 
i współpraca

• Uczciwe praktyki 
biznesowe i pewny 
łańcuch dostaw

• Dialog z interesariuszami 
i zaangażowanie

• Bezpieczeństwo, zdrowie 
i dobre samopoczucie 
pracowników

Redukcja wskaźnika 
obrażeń wymagających 
zgłoszenia poniżej 3

• Rozwój talentów/
umiejętności

15 godzin szkoleniowych
dla każdego pracownika 
rocznie

• Różnorodność, integracja
i równość w miejscu pracy

25% kobiet na 
stanowiskach kierowniczych 
i specjalistycznych

• Emisja gazów cieplarnianych, 
efektywność energetyczna, 
odnawialne źródła energii 
i paliwa alternatywne

30% mniej CO2 na m2 
produktów ceramicznych

100% naszej działalności 
objętej systemem 
zarządzania 
środowiskowego

80% produktów 
zrównoważonych 
w ofercie i 200 mln euro
ze sprzedaży fotowoltaiki EFEKTYWNE 

GOSPODAROWANIE 
ZASOBAMI

100% naszych kopalni 
z certyfikatem 
„dobrego” zarządzania 
bioróżnorodnością, 
a co najmniej 7 z nich 
certyfikat „najlepszy 
w swojej klasie”.
Wzbogacenie 
bioróżnorodności 
współczynnikiem 
kompensacji co 
najmniej większym 
niż 1:1

FIRMA

• Odpowiedzialne korzystanie 
z zasobów, gospodarka 
o obiegu zamkniętym 
i efektywne zarządzanie 
odpadami


