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INasza strategia spoteczne; odpowiedzialnosci biznest -
na rzecz tepszef irmy, lepszychirozwigzan ilepszego swiata.
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Przedstawiamy naszg nowa strategie CSR: #BuildBetter.

W zmieniajacej sie rzeczywistosci, gdy musimy stawic czota licznym wyzwaniom klimatycznym i spotecznym,
naszym obowigzkiem, jako lidera rynku i wiodacej firmy w branzy, jest przyczynianie sie do budowania bardziej
Zrownowazonego i lepszego Swiata.

Formalizujac nasza strategie CSR, okreslamy nasze ambicje i wyznaczamy cele, ktore chcemy osiggnac do
2030 roku. Zamierzamy zmniejszyC zuzycie energii, chronic zasoby naturalne oraz byc zrownowazonym
partnerem biznesowym poprzez zapewnienie satysfakcji klientom, poszanowanie uczciwych praktyk
biznesowych i utrzymywanie dialogu ze wszystkimi z naszych interesariuszy.

Ponizej prezentujemy gtowne cechy naszej strategii.
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Zobowigzujemy sie do wspdlnego
budowania lepszego, bardziej
zrownowazonego i pieknego
miegjsca do zycia dla nas

| przysztych pokolen.

Budowanie
lepszej firmy

Bycie odpowiedzialng firma
to tworzenie autentycznej
kultury pracy, szanujgcej
wartosci i wspierajacej sciezki
rozwoju kazdego pracownika
oraz budujgcej oparte na
zaufaniu relagje z partnerami
zewnetrznymi.
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Budowanie
lepszych rozwigzan

Projektowanie zrownowazonych
rozwigzan, ze wzgledu na nasza
mocng obecnosc w lokalnym
srodowisku, wymaga od nas
bycia jak najblizej lokalnych
partnerow i podmiotow.
Jestesmy zaangazowani
W ciagty rozwoj innowacyjnych
produktow z mysla
o efektywnosci energetycznegj
i zachowaniu wyrozniajacej
estetyki, np. panele solarne.
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Budowanie
lepszego swiata

Swiadomi wptywu naszej
dziatalnosci na zasoby
naturalne, doktadamy wszelkich
staran, aby chronic¢ srodowisko
i ekosystemy, rozwijajac scista
gospodarke srodowiskowa.
Podejmujemy szereg
konkretnych dziatan w celu
zmniejszenia sladu weglowego
naszych rozwigzan i produktow.




NASZ PLAN DZIALAN DO 2030

Nasza strategie CSR zbudowalismy wokét 3 filarow

dla lepszej firmy, lepszych rozwigzan i lepszej planety.
Kazdy z nich jest poparty priorytetami i celami, ktore chcemy osiagna¢ do 2030 r.

2030
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ROZWIAZANIA

&

ODPOWIEDZIALNE
MIEJSCE PRACY

Bezpieczenstwo, zdrowie

i dobre samopoczucie

pracownikow

> Redukcja wskaznika
obrazen wymagajacych
zgtoszenia ponizej 3

Rozwoj talentow/

umiejetnosci

> 15 godzin szkoleniowych
dla kazdego pracownika
rocznie

Roznorodnosc, integracja

i rOwnNosc w miejscu pracy

> 25% kobiet na
stanowiskach kierowniczych
i specjalistycznych

SOLIDNY PARTNER
W BIZNESIE

Zadowolenie klientow

i wspotpraca

Uczciwe praktyki
biznesowe i pewny
tancuch dostaw

Dialog z interesariuszami
i zaangazowanie

ZARZADZANIE,
ZGODNOSC (ETYKA)
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INNOWACYJNE
ROZWIAZANIA
ODPOWIADAJACE
NA POTRZEBY
ZROWNOWAZONEGO
BUDOWNICTWA
| EKO-DESIGN
> 80% produktow
zrownowazonych
w ofercie i 200 mln euro
ze sprzedazy fotowoltaiki

BYCIE DOBRYM SASIADEM
DLA LOKALNYCH
SPOLECZNOSCI

ZACHOWANIE
AUTENTYCZNEGO
CHARAKTERU | PIEKNA
DANEGO REGIONU
(DZIEDZICTWO)
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ZMNIEJSZENIE
SLADU WEGLOWEGO

Emisja gazow cieplarnianych,

efektywnosc energetyczna,

odnawialne zrodta energii

i paliwa alternatywne

> 30% mnigj CO, na m?
produktow ceramicznych

EFEKTYWNE
GOSPODAROWANIE
ZASOBAMI

Odpowiedzialne korzystanie

Z zasobow, gospodarka

0 obiegu zamknietym

i efektywne zarzadzanie

odpadami

> 100% naszej dziatalnosci
objetej systemem
zarzadzania
srodowiskowego

OCHRONA ,
BIOROZNORODNOSCI

> 100% naszych kopalni
z certyfikatem
,dobrego" zarzadzania
bioréznorodnoscia,
a co najmniej 7 z nich
certyfikat ,najlepszy
W swojej klasie”
\Wzbogacenie
bioroznorodnosci
wspotczynnikiem
kompensacji co
najmniej wiekszym
niz 11




